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ARBEITSRECHT KOMPAKT - FOLGE 56

Verfallt dein Urlaub wahrend Mutterschutz
und Elternzeit?

Warum dein Resturlaub fast nie wirklich weg ist und wann der Arbeitgeber kiirzen darf

Viele Mitter und Vater glauben, ihr Urlaub aus der Zeit vor dem Mutterschutz oder der Elternzeit sei einfach
verfallen. Das stimmt in den meisten Fallen nicht. Der Urlaub bleibt bestehen und wird (ibertragen.

Wichtig ist die Unterscheidung: Verfall und Kiirzung sind zwei vollig verschiedene Dinge. Der Arbeitgeber darf
den Urlaub unter bestimmten Voraussetzungen kiirzen, aber nur, wenn er das ausdricklich erklart.

Mit diesem Freebie kannst du deinen Resturlaub richtig einordnen, sauber berechnen und rechtzeitig geltend
machen, bevor dir Anspriiche verloren gehen.

Die wichtigsten Gesetze, einfach erklart

§ 17 Abs. 1 BEEG
Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel kiirzen.
Diese Kiirzung muss er aber ausdricklich erklaren, sonst bleibt der volle Urlaub bestehen.

§ 24 MuSchG
Mutterschutzzeiten zahlen als Beschaftigungszeit, der Urlaub wird dafiir nicht gekdirzt. Urlaub, den du vor dem
Mutterschutz nicht nehmen konntest, darfst du danach im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr nehmen.

§ 7 Abs. 4 BUrlG
Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr genommen werden, ist er in Geld
abzugelten. Das ist die sogenannte Urlaubsabgeltung.

§ 17 Abs. 2 BEEG
Resturlaub, der vor der Elternzeit nicht genommen wurde, ist nach dem Ende der Elternzeit im laufenden oder im
nachsten Urlaubsjahr zu gewahren.

Tarifvertrage (z. B. TV-L)
Tarifliche Regelungen kénnen eigene Vorgaben zu Kiirzung und Ubertragung enthalten. Deshalb lohnt sich immer
ein Blick in den eigenen Tarifvertrag.

SofortmaBnahmen zum Abhaken

|:| Schreibe auf, wie viel Resturlaub du vor Beginn von Mutterschutz und Elternzeit noch hattest.
|:| Notiere die genauen Daten: Beginn Mutterschutz, Beginn und Ende der Elternzeit.

|:| Priife, ob dein Arbeitgeber dir eine ausdriickliche Kiirzungserklarung geschickt hat und wann.
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Hebe alle E-Mails, Briefe und Lohnabrechnungen zum Thema Urlaub auf.

Mache deinen Resturlaub nach Rickkehr schriftlich geltend, am besten per E-Mail mit Datum.
Bewabhre eine Kopie deiner Geltendmachung als Nachweis auf.

Klare bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sofort die Urlaubsabgeltung.

Hole bei Unsicherheit friihzeitig Rat ein, statt Fristen verstreichen zu lassen.

Diese Fragen solltest du dir stellen

Hat mein Arbeitgeber die Urlaubskiirzung ausdriicklich und schriftlich erklart?
Fir wie viele volle Monate Elternzeit wurde tberhaupt gekiirzt?

Wie viel Resturlaub hatte ich vor dem Mutterschutz noch offen?

Wurde mein tbertragener Urlaub im richtigen Jahr beriicksichtigt?

Gilt flir mich ein Tarifvertrag mit eigenen Urlaubsregeln?

Wurde bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub korrekt abgegolten?

Stimmt die Berechnung auf meiner letzten Abrechnung mit meinen Aufzeichnungen Uberein?

Typische Fehler von Arbeitgebern

Der Arbeitgeber behauptet pauschal, der Urlaub sei verfallen, obwohl er ibertragen wird.
Es wird gekiirzt, ohne dass eine ausdriickliche Kiirzungserklarung abgegeben wurde.
Die Kiirzung wird auf angefangene Monate statt nur auf volle Monate angewandt.

Der Ubertragene Urlaub wird bei der Riickkehr schlicht vergessen.

Bei Vertragsende wird die Urlaubsabgeltung gar nicht oder zu niedrig gezahlt.

T 000000 ™ ULLDD

Tarifliche Sonderregeln werden ignoriert oder falsch angewendet.

Schritt fiir Schritt

Berechne deinen tatsachlichen Resturlaub sauber und vollstandig.

Mache offenen Urlaub nach der Elternzeit schriftlich und mit Frist geltend.
Widersprich einer Kiirzung, die nicht ausdriicklich erklart wurde.

Fordere bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die korrekte Urlaubsabgeltung ein.

Beachte mogliche Ausschlussfristen aus Arbeits- und Tarifvertrag.

Q00000 ™

Lass deine Anspriiche im Zweifel anwaltlich priifen, bevor Fristen ablaufen.
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Wichtig zum Schluss

Ob dein Urlaub Gbertragen, gekiirzt oder abgegolten wird, hangt von Details und vom richtigen
Vorgehen ab. Viele Betroffene haben deutlich bessere Chancen, als sie zunachst glauben.

DEIN ANSPRECHPARTNER

Dr. Baran Kizil
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht - Partner bei LTMK Recht
& Steuern, Koln

Du hast eine Kiindigung bekommen, wirst unter
Druck gesetzt oder weil3t nicht, welche Frist gerade
[auft? Schick mir deine Unterlagen. Ich sage dir
ehrlich, welche Chancen du hast und was jetzt zu
tun ist.

Telefon 0221 955 88 50
E-Mail kizil@Iltmk.de

S d
Online Itmk.de/arbeitsrecht-fuer-arbeitnehmer ekl

Termin anfragen

Rechtlicher Hinweis: Dieses Freebie dient der allgemeinen Information und ersetzt keine Rechtsberatung im Einzelfall.
Rechtsstand Oktober 2026, ohne Gewahr. Arbeitsrecht kompakt, Folge 56, Stichwort URLAUB.
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